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Lid Raad van Toezicht DOGGERLAND

1. Over Stichting Doggerland

Stichting Doggerland is in 2022 opgericht met als missie de bescherming en het herstel van de Noordzee - te
beginnen bij de Doggersbank, ecologisch hart en de ‘kraamkamer’ van de Noordzee. De Doggersbank staat
symbool voor de ecologische aftakeling van de Noordzee door onder meer bodemberoerende visserij,
scheepvaart, olie en gaswinning en andere industriéle activiteiten; herstel van dit gebied kan een precedent
scheppen voor de hele Noordzee. Stichting Doggerland is een kleine en ambitieuze organisatie die met een
compact team en een internationale coalitie van NGO’s, wetenschappers en kennisinstellingen opereert.

De stichting werkt langs drie lijnen die elkaar versterken:

e Bescherming middels juridische procedures- overheden houden aan hun eigen verplichtingen op het gebied
van natuurbescherming (o.a. Natura 2000, Natuurherstelwet en Kaderrichtlijn Mariene Strategie);

e Herstel middels actief natuurherstel - rewilding- en rifherstelprojecten, zoals het Rewilding Dogger Bank-
programma, samen met internationale partners. Hiermee laten we zien wat het potentieel is voor de
Noordzeenatuur, verhogen ambities voor natuurbescherming en vergroten de veerkracht van het systeem
voor de gevolgen van klimaatverandering.

e Bestaansrecht - de zee is van zichzelf. We onderzoeken en veranderen het denken over de natuur en onze
relatie met de Noordzee. Daarbij zorgen we voor een verbeterde positie en representatie van het gebied in
het juridische, publieke en politieke domein. Dit doen we middels maatschappelijk onderzoek, representatie,
publiekscampagnes, kennisontwikkeling en initiatieven die het perspectief van de zee een stem geven in het
publieke en politieke debat.

2. De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) is een hoog over toezichthoudend orgaan. De Raad houdt toezicht op hoofdlijnen -
strategie, financién, governance, risicobeheersing en continuiteit - en vervult de werkgevers- en klankbordrol
richting directeur-bestuurder. De Raad bemoeit zich niet met de dagelijkse, inhoudelijke gang van zaken binnen
de stichting; dat is de verantwoordelijkheid van de directeur-bestuurder. De RvT werkt volgens de principes van
good governance voor maatschappelijke organisaties (vergelijkbaar met de Governance Code Cultuur/Goede
Doelen: toezichthoudende, werkgevers- en klankbordfunctie in één).

De Raad van Toezicht zal toezicht houden over een betrokken team van professionals en vanuit
toezichthoudende rol meewerken aan een Doggerland wat op een duurzame manier kan blijven werken aan
Noordzee bescherming, herstel en bestaansrecht.

Vanwege het aflopen van een zittingstermijn zoekt Stichting Doggerland per het najaar van 2026 een nieuw lid
voor de Raad van Toezicht

Gezien de huidige samenstelling van de Raad gaat de voorkeur uit naar een kandidaat met ruime bestuurlijke of
toezichthoudende ervaring en een relevant netwerk binnen de natuurbescherming, filantropie, of de goede-
doelensector. De kandidaat beschikt over een brede maatschappelijke oriéntatie, heeft affiniteit met
natuurbescherming en het vermogen om de missie en aanpak van de stichting op hoofdlijnen te doorgronden en
te bevragen.
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3. Profiel

Wij zoeken een toezichthouder die:

e beschikt over ruime ervaring als bestuurder of toezichthouder, of aantoonbaar is doorgegroeid naar een
dergelijke rol;

e inzicht heeft in continuiteit en organisatieontwikkeling, governance, risicobeheersing en
verantwoordelijkheden horend bij een ANBI-stichting;

e geen zakelijke of financiéle belangen in de visserij-, olie- en gas- of offshore-sector heeft;

e een relevant netwerk meebrengt binnen de wereld van goede doelen, natuurbescherming, fondsenwerving
en filantropie en dit netwerk actief wil inzetten ten behoeve van de stichting;

e de maatschappelijke missie van Stichting Doggerland onderschrijft, zich betrokken voelt bij de bescherming,
herstel en het bestaansrecht van de Noordzee, en wil toezien dat de stichting impact maakt;

o strategisch meedenkt over de verdere ontwikkeling van de stichting en tegelijkertijd onafhankelijk en kritisch
toezicht houdt op hoofdlijnen;

e in staat is de directeur-bestuurder op een constructieve wijze te adviseren, te stimuleren en waar nodig
kritisch te bevragen;

e verschillende belangen zorgvuldig kan afwegen en besluiten neemt vanuit het belang van de stichting en
haar maatschappelijke doelstelling;

e In staat is de professionalisering en duurzame groei van de organisatie te bewaken.

4. Tijdsbesteding

De Raad van Toezicht vergadert gemiddeld vier keer per jaar in Amsterdam. Daarnaast wordt een tijdsinvestering
gevraagd van gemiddeld ongeveer 2 uur per maand voor voorbereiding, overleg en incidentele aanwezigheid bij
bijeenkomsten of activiteiten van de stichting.

5. Competenties en persoonlijke kwaliteiten

e Analytisch en strategisch denkvermogen;

e Onafhankelijk oordeelsvermogen en moreel kompas;

e Goede communicatieve vaardigheden, zowel intern (richting bestuur en team) als extern (richting partners,
en achterban);

o Sensitiviteit voor dynamiek rondom een ambitieuze en missie-gedreven organisatie;

o Reflectief vermogen en bereidheid om de eigen toezichtrol kritisch te evalueren.

6. Benoeming en vergoeding

De benoeming vindt plaats voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid tot één herbenoeming. De functie
is onbezoldigd. Gemaakte onkosten worden vergoed.
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7. Diversiteit

Stichting Doggerland streeft naar een Raad van Toezicht die een afspiegeling vormt van de samenleving.
Diversiteit in achtergrond, expertise, perspectief, leeftijd en ervaring draagt bij aan beter toezicht en betere
besluitvorming. Kandidaten die vanuit hun kennis, ervaring of achtergrond een aanvullende bijdrage kunnen
leveren aan de diversiteit van de Raad worden nadrukkelijk uitgenodigd te reageren.

8. Samenvattend en Procedure

Tijdsbesteding 4 bijeenkomsten per jaar, plus voorbereiding en ad hoc overleg (indicatie: 24
uur per jaar)

Zittingstermijn 4 jaar, eenmaal herkiesbaar (conform statuten/reglement)

Vergoeding Onbezoldigd; onkosten worden vergoed

Locatie Vergaderingen doorgaans in/rond Amsterdam of online

Onafhankelijkheid Geen zakelijke of financiéle belangen in de visserij-, olie- en gas- of offshore-
sector

Geinteresseerde kandidaten kunnen reageren tot en met 2 oktober 2026 door een motivatiebrief en cv te mailen
naar ilange@doggerland.earth. De kennismakingsgesprekken zullen plaatsvinden in oktober 2026. De

selectiecommissie bestaat uit de leden van de huidige Raad van Toezicht en directie van Stichting Doggerland;
benoeming vindt plaats door de Raad van Toezicht conform de statuten.
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